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Contexto

Se tiene  una base de datos que contiene
información acerca de empleos
relacionados a datos, se cuenta entre
otras variables; el salario promedio,
puesto, empresa donde se trabaja y lista
de habilidades colocadas en el cv.
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ELABORAR UN MODELO PARA
PREDECIR EL RANGO SALARIAL
PARA UN PUESTO EN CIENCIA
DE DATOS
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CLASIFICAR EL PERFIL DE
UNA PERSONA BASADO EN
SUS HBAILIDADES

Objetivos

ESTUDIO SHONOS
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CLASIFICACIÓN



Tecnicas usadas 

K-MODES: el algoritmo K-Modes
es una variante del algoritmo K-
Means diseñada específicamente
para datos categóricos. Usando la
metrica Hamming

TSNE:t-distributed Stochastic
Neighbor Embedding, es un
algoritmo de reducción de
dimensionalidad no lineal 
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MODELO DE
PREDICCIÓN



Modelos utilizados 

Para realizar este proyecto, se
hicieron las predicciones con varios
diferentes modelos, los cuales fueron:

Random Forest
Decision Tree
AdaBoost
Gradient Boosting
Linear Regression
XGBoost
SVM



Resutados
Después de implementar dichos
modelos, se concluyó que el
mejor modelo para este problema
es el Random Forest, aunque la
regresión lineal tuvo rendimiento
similar. 



Adicionalmente, se quiso analizar si los resultados que se estaban prediciendo se encontraban
en un rango aceptable para cada grupo de trabajo, por lo que se tomó la media de cada
grupo y se hizo un rango con los cuartiles 1 y 3 para comparar si las predicciones estaban muy
alejadas en un panorama más general y se obtuvieron resultados positivos.



Modelos utilizados 

Debido a que los modelos funcinaban
correctamente, se consideró que la
presición aún era muy baja y se buscó
una implementación más potente. Por
lo que se optó por un modelo stacked
que tomó en cuenta el random forest y
la regresión lineal 



Resutados
Los resultados de las predicciones
de este modelo mejoraron los
modelos anteriores, obteniendo
un R^2 score de 0.6



CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIOENS



ES POSIBLE HACER
PREDICCIONES DE
SALARIOS SEGÚN
DIFERENTES
CARACTERÍSTICAS DE LA
PERSONA
EN ESTADOS UNIDOS,
HAY UNA CORRELACIÓN
FUERTE ENTRE LA
LOCACIÓN Y EL SALARIO

02

RecomendacionesConclusiones
UTILIZAR MAYOR CANTIDAD
DE DATOS PARA PODER
MEJORAR LA PRESICIÓN DE
LOS MODELOS
UTILIZAR UNA BASE DE DATOS
CON MENOS VALORES
FALTANTES, YA QUE AUNQUE
SE MANEJEN ESOS CASOS DE
FORMA ESPECIAL, PUEDEN
TENER INCIDENCIA EN EL
RESULTADO FINAL DE LOS
MODELOS



MUCHAS
GRACIAS


