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Contexto

Se tiene una base de datos que contiene
informacién acerca de empleos
relacionados a datos, se cuenta entre
otras variables; el salario promedio,
puesto, empresa donde se trabaja y lista
de habilidades colocadas en el cv.
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Objetivos

UNA PERSONA BASADO EN
SUS HBAILIDADES

PREDECIR EL RANGO SALARIAL
PARA UN PUESTO EN CIENCIA
DE DATOS

ELABORAR UN MODELO PARA Q CLASIFICAR EL PERFIL DE




ANALISIS
EXPLORATORIO
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Mon-MNull Count
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Resultado

Distribucion de los Salarios Medios

Frecuencia

100000 200000 300000 400000 500000 600000
Salario Medio




Resultado

Top 20 Elementos Mas Frecuentes
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Excel -
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Resultado

Matriz de Correlacion
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CLASIFICACION




Techicas usadas

« K-MODES: el algoritmo K-Modes
es una variante del algoritmo K-
Means disefiada especificamente

para datos categéricos. Usando la
metrica Hamming

e TSNE:t-distributed Stochastic
Neighbor Embedding, es un
algoritmo de reduccién de
dimensionalidad no linedl
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E— Resultado

Visualizacion de Clusteres usando k-modes y t-SNE

cluster
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Habilidades

Bachelor Office
Office Excel
CPA

Excel e
Master of
sQL

CPA .

PowerPoint PowerPoint

Word Master

ERP Access

Python Python

Access Tableau

SAP Power: BI

MBA English

Agile ERP

English MBA

Artificial Intelligence R
Power BI SAP

Tableau

Machine Learning
Oracle

ANS

Top 20 Elementos Mas Frecuentes del cluster 0 Top 20 Elementos Mas Frecuentes del cluster 2

Elemento
Elemento

Agile
Oracle
Azure
Salesforce

Top 20 Elementos Mas Frecuentes del cluster 1

sQL
Bachelor
Python
Tableau
Power BI
Excel
Master
ANS

R

Office
Azure
Spark
Agile
Oracle
PowerPoint
snowflake
Access
Java

Elemento

Artificial Intelligence
Machine Learning
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Tipo de trabajo

Tipo de empleo mas comun grupo 0

Financial Analyst
Business Analyst 4
Controller 4

Finance 4

Data Analyst

CFO A

Analyst

Data Engineer -
Operations Analyst
Data Scientist
ML/Al Engineer -
Others

Business Intelligence 4

Statistician/Mathemathics

Nombres

Tipo de empleo mas comun grupo 2

Controller
Financial Analyst
CFO

Business Analyst 4
Finance -

Data Analyst
Analyst

Operations Analyst

Nombres

Data Scientist

Others 4

Data Engineer

Business Intelligence
Statistician/Mathemathics 4

ML/AI Engineer

Tipo de empleo mas comun grupo 1

Data Analyst 4

Data Engineer 4
Business Analyst
Data Scientist
Business Intelligence A
Financial Analyst
Analyst 4

ML/AI Engineer -
Others

Operations Analyst
CFO 1
Statistician/Mathemathics
Controller A

Fnance -




top 20 companias grupo 0

Citi
Booz Allen Hamilton
Northrop Grumman -
Amazon.com Services LLC -
Leidos
JPMorgan Chase & Co A
Meta -
NVIDIA
Peraton -
U.S. Bank National Association A
Randstad -
TikTok
JPMorgan Chase Bank, N.A. 1
BOEING A
CVS Health -
Microsoft -
Kaiser Permanente -
ICF
Jehnson & Johnson A
The State of Florida -

Amazon.com Services LLC -
Booz Allen Hamilton

CVS Health 1

TikTok

JPMorgan Chase & Co -

U.S. Bank National Association A
Uber -

Meta -

Citi -

ATET

Lumen -

Microsoft -

Walmart 1

Palo Alto Networks

Leidos -

Cognizant Technology Solutions -
Upen Group Inc A

Gainwell Technologies LLC

ICF

Salesforce -

Empresas

top 20 companiias grupo 2

NYC Careers
Automotive Search Group 1
The State of Florida
City and County of San Francisco 1
State of Ohio Jobs
Texas Comptroller of Public Accounts |
COMPTROLLER OF PUBLIC ACCOUNTS A
Etsy
Urenco A
Health & Human Services Comm
Commonwealth of PA -
California State University
State of Louisiana
kaleidoscope ABA -
State of Illinois
Blue Shield of California
State of South Carolina
JPMorgan Chase Bank, MN.A.
Mayor's Office of Contract Services

Delta-T Grp.

top 20 companias grupo 1




MODELO DE
PREDICCION
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Modelos utilizados

Para realizar este proyecto, se
hicieron las predicciones con varios
diferentes modelos, los cuales fueron:

» Random Forest

 Decision Tree

e AdaBoost

e Gradient Boosting

e Linear Regression
« XGBoost
« SVM




Resutados

est:
Después de implementar dichos 8.55 . .
i Linear Regresslon:

modelos, se concluyé que el OMGE: 20781 .97
mejor modelo para este problema e ' : R2 Score: .5
es el Random Forest, aunque la - " Rt

: N o ALDOOST
regresion lineal tuvo rendimiento AMSE: 31841,
similar. : R Score: @.4:

RMSE:

'l:.'|.| ¥ =
RZ2 Scor =V

RMSE:

RZ2 Scor

Mejor modelo: Random Forest
Metric Gradient Boosting:
RMSE: 31792.15
RZ2 Score: .44

RMSE:




Adicionalmente, se quiso analizar si los resultados que se estaban prediciendo se encontraban
en un rango aceptable para cada grupo de trabajo, por lo que se tomé la media de cada
grupo y se hizo un rango con los cuartiles 1y 3 para comparar si las predicciones estaban muy
alejadas en un panorama mas general y se obtuvieron resultados positivos.

riz de conteo:

obs Group Within Range Out _of Rang:
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Modelos utilizados

Debido a que los modelos funcinaban
correctamente, se consideré que la
presicién ain era muy baja y se buscé
una implementacién mas potente. Por
lo que se opté por un modelo stacked
que tomé en cuenta el random forest y
la regresién lineal




Resutados

Los resultados de las predicciones
de este modelo mejoraron los

modelos anteriores, obteniendo
un RA2 score de 0.6




CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIOENS



Conclusiones Recomendaciones

« ES POSIBLE HACER e UTILIZAR MAYOR CANTIDAD
PREDICCIONES DE DE DATOS PARA PODER
SALARIOS SEGUN MEJORAR LA PRESICION DE
DIFERENTES LU IMIODELOS

CARACTERISTICAS DE LA o UTILIZAR UNA BASE DE DATOS

CON MENOS VALORES
PERSONA FALTANTES, YA QUE AUNQUE
EN ESTADOS UNIDOS, SE MANEJEN ESOS CASOS DE
HAY UNA CORRELACION FORMA ESPECIAL, PUEDEN

FUERTE E,NTRE LA TENER INCIDENCIA EN EL
'OCACION Y EL SALARIO RESULTADO FINAL DE LOS

MODELOS
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